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I DELAMUJER

MUJERES ENALTOS MANDOS

Notanbuenas
noticias

Aunque muchas mujeres en el pais ocupan cargos
importantes, ¢l avance es muy lento. Expertos
resaltan que se requieren mas esfuerzos desde el
ambito empresarial y enlos hogares.

PAORAVIIIARS, Lavozde ejecutivas peruanas
e habla constan- v
temente del “sue- “Hoyporhoy, to aesnoticia
lo pegajoso”y del queunamujerseagerentageneral,
“techode cristal” peroenrealidad nodeberia
aldiscutirlasdes- importarelgénero,soloel talento”.

igualdades de géneroen el
ambito laboral; y no es pa-
ramenos. Hay factores que
mantienen a las mujeres
“pegadas” en labores que
noles permiten desarrollar
sulineade carreray este-
reotipos que las hacen me-
nos elegibles para ocupar
altosmandos. Sinembargo,
€] 85% de los ejecutivos no
percibe preferencias porla
contratacién de ejecutivos
varones en su centro labo-

EvangelinaSuarez
Gerentageneralde Coca-Cola
“Existe unabrechacultural
entornoaqueelmundode
maquinaria,delos
imperativamente mas
Estaesunapercepeionerrénea”.

MarielaGarciade Fabbri
Gerentageneralde Ferreycorp

Presencia de mujeres

ejecutivas en el Peru
MUJERES

¥ HOMBRES

Primer nivel
CEO y/o presidente/a o comité de gerencia
[

Tercer nivel
Reportan directamente al segundo nivel

Cuarto nivel
Reportan directamente al tercer nivel

e o i
L
Quinto nivel

Todo el personal administrativo por

debajo del cuarto nivel
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¢Existe alguna mujer en
su centro laboral con un

alto cargo directivo?
| 2016
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¢Cudles considera que son las causas
del acceso inequitativo de las servidoras
civiles a los puestos de direccion?

ral, seglinunaencuestaela-
boradapor GlobalResearch
Marketing (GRM) yPhutura
Ejecutivo.

Larealidad es que esto
estd cambiando: conforme
pasan los afios, son més las
mujeres lideres de empre-
sas en el ambito mundial y
también en el pais. Pero el
problema es que los avan-
ces no son suficientes ni se
estdndando a unritmo que
permitallegaralaigualdad
enlas organizacionesen el
mediano plazo.

Elafio pasado, por ejem-
plo, la consultora Aequales
Perti —que realiza un ran-
king para medir la equidad
de género enlas empresas—
comprob6 que en 141 orga-
nizaciones solo el 24% de
loscargos de primernivel de
mando estdn ocupados por
mujeres.

“Las mujeres entran al
mercado laboral, pero sue-
len estancarse. Nuestro re-
to esver como ayudamos a

CEOdelaUPC

oesalgoqueno

podemosocultar”.

Marisol Sudrez

cadavez
que ny

“Elaportedelar
nasapree

rdodebidoa
aunaltisimonivel

decompromiso”.

Rosario Bazin
CEOdelaDanper

08
cidad”.

“Hombresy mujeresestanen

lamismacapacidad de asumir
cualquierresponsabilidadencl
seconsiderasutalentoy

FrancescaRaffo

Gerentacentralde Transformaciéndel BCP
(Desdeel1deabril)

compafiias que cotizan en

sermadresapesardelaca-

Factores subjetivos 26,3%
43% 0 prejuicios
Fuente: Aequales - Rénking PAR.Muestra: 141 No poseen laexperiencia
organizaciones en el pais. . 211%
necesaria para el puesto
En la empresa donde Iabora_. enlos No cuentan con la
puestos (‘ie alto mando, ¢ existe un especializacién requerida 15,8%
mayor nimero de hombres o de para el puesto
mujeres?
B 206 @207 2018 No cumplen'con las 132%
competencias necesarias
. T 78% para el puesto
Mayor niimero e
NN 69%
e Rombres o — 720, No tienen disposicion 10.5%
para laborar jornadas
50% hombres y E81 ::;" extensas
so%mujeres B 0% No cuientan con
= laformacion académica g
7% requerida para el puesto e
Mayor nimero ‘-’d- fei
demujeres B 0 ofeE 53%
Fuente: Global Research Marketing / Phutura Fuente: Servir
Ejecutivo.
Solo 14 puestos de gerencia De 1.518 cargos directivos
general de 249 empresas en directorios de 256
que cotizan ena BVL son empresas que colizan en la
‘©ocupados por mujeres BVL, solo 126 son mujeres.

(5.6% del total).

No obstante, paraDe la

Noobstante, Nopoenfa-

Fuente: Hugo flopo / Grade

queavancenensulineade laBolsadeValoresdeLima pacidad que puedan tener ~Piedra, lasbarrerasinternas tiz6 que paraacercarseala SECTORPUBLICO
carrera”, dijoaEl Comercio  (BVL) tienenaunamujerco- paracriar hij - estructural andirecta- idadsedebe trabajaren o
AndreadelaPiedra, cofun- mosu 1 irl ia’, mentevi 1 frentesadicionalesalem- ~ Ejecutivasenel Estado
dadoray gerenta generalde “Quelaparticipaciénfe- comentd. nas. “Noseducan paratener presarial.
laorganizacié i lenasies Porsuparte,AdrianaGiu- esainseguridad”, indica. “Sibien es necesario  Uninforme de Servirmos-
fiald ién”,  dice, presid delaOrga- queexistaniniciativaspa-  tré que, en el sector ptibli-
—Tareaspendientes— resalté Nopo. nizacién Internacional de —Losretos— raque las empresasasu-  co,resaltalabajaparticipa-
Hugo Nopo, investigador DeacuerdoconDelaPie- MujeresenNegociosdelPe- Lafundadorade Aequales man politicas de cambio,  cién de mujeres en cargos
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alaadvertenciadequeenel estdnteniendoenlaprime- neraldeAustralGroup,coin- sasdebenimplementarac- trabajo en el hogar. Tipi- Segtinel estudio, solo 3
sector privado se haceevi- ralineadelsectorempresa- cidiéenlap iadeun cionesi di concre- camente, de30horasde  decada10 funcionariosy
dentelaexistenciadeuna rialsedebe, enprincipio,a sesgomachistaenlacrian- tas:plantearquelaequidad trabajoenloshogares,24  directivos en el Estado son
disparidad muy grandeen- laexi i rerascul-  za; detalléqu 0- degéneroseaunaestrate- lasasumenmujeresy6los  mujeres.Asimismo, lasfun-
trehombresy muj los tes.“Juzga- munenl duef giade negocio queinvolu- hombres; eso generaque  cionariasydirectivasenel
cargosmasaltos. Segiinin- mosalasmujeresconaspec-  se de laslabores delhogar, creatrabajadores,clientes, salganendesigualdadde sector piiblico ganaban
formaciénrecopiladaporel  tos len del ambi masallddel bili doresy otros ‘stake- dici Imercadola- 15, losh

académico, solo 14 de 249

t
detrabajo. Seles juzga por

dadesdeloshombres.

holders”.
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