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» Tanto en la informalidad
como en el mundo de lo
legal, las brechas de
genero en ingresos,
ascensos y condiciones
laborales persisten, con
algunos avances

MARIA C. MEDINA
mmedina@grupoepensa.pe

n el Pert, existen poco mas de 7 mi-
Ellones 299 mil mujeres con empleo

y en edad de trabajar, segtin datos
del Instituto Nacional de Estadisticae In-
formatica (INEI); sin embargo, el 70.8%
labora en micro o pequenas empresas de
1a5 trabajadores. Estas mypes por siso-
las tienen la peculiaridad de empleara 2
millones 932 mil trabajadores, pero solo
1millén 614 mil de ellos tienen empleo
adecuado (55%). Actualmente, el mundo
delas mypes incluye a dependientes e in-
dependientes, asi como mucho empleo
familiar no remunerado y autoempleo.

MRENDI]\mTO Paralaexpansion
deeste segmentomype, el liderazgo feme-
nino tiene unrolmuy importante. Segtin

PERSISTE DIFERENCIA EN EL PERU

El mercado
laboral trata
de forma
desigual a
las mujeres

la ministra de la Prodnecion, Lieneke
Schol, al cierre de 2018, el nimero de mi-
croy pequenas empresas lideradas por mu-
jeres alcanzara los 1.3 millones. “Solo este
ano, se crearian mas de 31,000 (mypes) li-
deradas por emprendedoras”, sostuvo.
Peseal valioso esfuerzo que involucra for-
mar una empresa, este autoempleo es, la
mayoria de veces, precario.

SECTOR PUBLICO. Para las 676 mil
mujeres que hacen carrera en el Estado,
la situacion es ligeramente distinta.

Un informe de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (Servir) indica que, en
los ultimos diez afios, la presencia de la
mujer en las entidades gubernamentales
se ha ido incrementando hasta llegar
casi a la paridad (el 47% de servidores pu-
blicos son mujeres). Sin embargo, a nivel
deingresos, todavia existe una brechade
18% entre lo que se le paga aun hombre
y auna mujer por el mismo trabajo.

El estudio también destaca quesi bien la
participacion de la mujer en altos pues-
tos todavia es baja -apenas 3 de cada 10
funcionarias tienen puestos directivos-,
la tendencia viene mejorando desde el
2014. El mayor problema del sector pti-
blico esla informalidad, que asciende al
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men CAS, donde enalgunos casos se gana
menos del sueldo minimo.

EMPRESAS. En el sector privado formal,
laparticipacién delamujer todavia esta en
34.8% (Servir, 2016) ylabrecha de ingresos
bordea el 30%; porlocualafines delano pa-
sado se aprobé una Ley de Igualdad Sala-
rial que obliga a las empresas a establecer
perfiles para sus puestos de trabajo, pero
también transparentar sus remuneraciones
ante colegas de un mismo segmento.
Estay otras medidas parabuscar oportuni-
dades equitativas son importantes para
Aequales, consultora especializada en
equidad de género. Dicha entidad asegu-
raqueen el pais solo el 24% delos puestos
de alta direccién son ocupados por muje-
res. “Ciertamente, las mujeres tenemos
mas barreras que los hombres para desarro-
Tlarnos profesionalmente. Se hablade que
las oportunidades son las mismas enlasem-
presas, perolarealidad es disimil ylas cifras
loreflejan”,indica Andreadela

Piedra, cofundadoray
gerenta general
de Aequales

Perti.

» La mujer peruana en la fuerza laboral
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“SE HABLA DE QUE LAS
OPORTUNIDADES SON
LAS MISMAS EN LAS
EMPRESAS, PERQ LA
REALIDAD ES DISIMIL”,
AFIRMA DE LA PIEDRA
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por ciento de
hogares tiene a
una mujer como
su principal fuente
deingresos en
Latinoamérica.
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por ciento mas
ganancias tuvieron
las 25 mejores
compaiiias del
mundo en 20 afios
con practicas

rales
equitativas.
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