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EL 57% DE MUJERES PRC
EN EL PERU NO TIENE

Dia de la Mujer <+ Segtin Defensoria del Pueblo, empresas prefieren contratar varone

César Zoiiga

El dia de hoy como todos
los afnos se conmemora en
varios paises del mundo
el Dia Internacional de la
Mujer. En nuestro pais esta
fecha no pasa desapercibi-
da, teniendo en cuenta las
brechas de desigualdad de
género que todavia existen
en nuestra sociedad.

En el Pert, el 57% de las mu-
jeres egresadas de universida-
des o institutos superiores se
encuentran en situacion de
desempleo o realizando acti-
vidades distintas a su carrera.
Asiloinformé la adjunta para
los derechos de la mujer de la
Defensoria del Pueblo, Eliana
Revollar Ananos.

Explicé que esta situacion
es causada principalmente
por un tema de empleabili-
dad y seleccion de personal
en las empresas. La preferen-
ciade contrataraun hombre
es motivada para evitar la

y lactancia. Dese
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Mayoria de denuncias por acoso en el centro de trabajo fueron desestimadas en 2017,

millones son las mujeres

que hay en el Peri, segiin
el Instituto Nacional
de Estadisticae
Informatica
(INED).

pérdida de horas que gene-
ra una mujer por temas de
maternidad, lactancia, entre
otros. “Piensan que al con-
tratar hombres les causaran
menos ‘problemas’ que una
mujer”, seiial6 Revollar.

En este sentido, un in-
forme desarrollado por la
consultora Aequales indico
que solo el 24% de los pues-
tos de alta direccion estan
ocupados por mujeres. En
un segundo nivel de man-
do, las mujeres llegan a
ocupar hasta el 35%.

Desercion escolar
otro de los puntos impor-
tantes es la desercion es-
colar en las mujeres, prin-
cipalmente en regiones al
interior del pais. Eliana Re-
vollar indicé que a nivel ru-
ral el 24% de mujeres entre
11y 19 anos abandona el co-
legio por embarazo. Indic6
que otro factor influyente
en provincias es la creencia
que tienen algunos padres
respecto a sus hijas. Estos
consideran que las mujeres
no deben estudiar y solo
realizar labores domésticas.
Para el instituto Foro Salud
Perti, cuando una mujer pier-
de la escolaridad a temprana
edad incrementa su nivel
de pobreza en el futuro. “Es
importante que una mujer
alcance toda la educacion
bésica y superior para que
comparta los gastos cuando
forme una familia”, afirmaé el
coordinador de este institu-
to, Juan Lazo Valdivia.

Nulo acceso a la salud
Pero esta no es la tnica bre-
cha que afrontan las muje-
res en nuestro pais. Segdin
un informe internacional de
Thomson Reuters publicado
en el 2017, la ciudad de Lima
ocupa el primer lugar en el
mundo donde las mujeres
tienen un precario o nulo ac-
cesoa los seguros de salud.
Eliana Revollar indico
que este ranking se confi-
gura en diferentes puntos
del sector salud, principal-

mente en la violencia obs-
tétrica. Fl afo pasado maés
de 10 mujeres dieron a luz
en bafos, pasillos y lugares
cercanos al propio hospi-
tal. “Esto solo refleja poca
capacidad de respuesta en
nuestros hospitales, pero
también la falta de aten-
cion humanizada con las
mujeres gestantes”.

Juan Lazo, de Foro Salud
Perd, manifesto que para
evitar la pérdida de gestan-
tes y recién nacidos, el parto

rcion escolar, acceso a la salud y acoso laboral son algunas de las brec]

Més de la mitad de ciudadanas peruanas que tienen una profesion atin buscan empleo o se desempefian

Es importante que una mujer alcance |
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s para evitar perdida de horas por maternidad
1as que todavia afectan a las féminas en el pais.

HOY MARCHAN CONTRA LA VIOLENCIA

B Diferentes gremios y colectivos participaran hoy de la
marcha#TodasxJusticia, que tiene como objetivo el recha-
20 a los casos de feminicidio registrados en nuestro pais.
La concentracion sera a las 4 p.m. en el Campo de Marte.
Seg(in el INEI, de cada 100 mujeres, 65 afirman que fueron

- educ;

acion basica y superior, afirman.

victimas de algtin tipo de violencia a lo largo de su vida.

anos es el promedio
de edad que viven las
mujeres péruanas; seis
afios mas que los
hombres.

L

debe ser institucionalizado
en todos los hospitales de
nuestro pais, sean del Minis-
terio de Salud (Minsa) o del
Seguro Social (EsSalud).

Hostigamiento laboral

De otro lado, un estudio rea-
lizado por la Defensoria del
Pueblo detectéd que el afno
pasado se realizaron 20 de-

Atencién humanizada a gestantes es una brecha a superar.

nuncias por acoso laboral
en agravio a mujeres. Estos
hechos sucedieron en ins-
tituciones publicas, entre
ministerios y gobiernos
regionales, pero mas del
80% fueron archivados por
falta de pruebas.
Asimismo, el Jurado Na-
cional de Elecciones (JNE)
sefialdé que en las Gltimas
elecciones municipales, 4
de cada 10 candidatas de-
nuncié ser victima de aco-
so politico. “Tiene esta de-
nominacion cuando una
mujer que desea ejercer
un cargo publico es mini-
mizada y atacada por sus
adversarios politicos por
el simple hecho de ser mu-
jer”, explico Eliana Revollar.
Comovemos, atin falta mu-
cho por superar.



