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Equi

“Una de las formas mds
perversas de violencia con-
tra la mujer es sembrar en
la mente de las nifas la
1dea de que no pueden ocu-
par puestos de liderazgo”,
dijo ayer el exministro de
Cultura, Salvador del Solar.

Fue durante la presen-
tacion del Ranking PAR de
Equidad de Género en Or-
ganizaciones 2018, el cual
busca promover la equidad

Medicion
Andrea de la Piedra, gerente de
Aequales, resalto que cada vez
mas instituciones trabajan para
reducir las brechas de género,

aungue advirtio que son pocas
las que se plantean indicadores.

de género. El ranking fue
presentado por la consul-
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tora Aequales, la Cimara
de Comercio de Espana y
Peru 2021.

En entidades privadas,
el ranking lo lideran So-
dexo (mds de mil colabo-
radores), el Hotel Marriott
(de 201 a 1.000) y Procter &
Gamble (menos de 200). En
pymes destacé Alimentos
La Nuestra, y en entidades
publicas, el Jurado Nacio-
nal de Elecciones. PUBLIMETRO



